
ДЕТСКА  ГРАДИНА № 57 “ХОСЕ  МАРТИ” 

София 1359, район “Люлин”, ул.“501”№1 

тел.: 02 825 38 20/ 02 825 09 75; e-mail: cdg57@abv.bg 

Вх.№ 027/ 28.09.2026 г. 

ПРОТОКОЛ 

От работата на комисията по разглеждането, оценяването и класирането на предложенията за избор на фирми/ физически лица за допълнителна 

образователна дейност „Ранно чуждоезиково обучение по английски език по метода на Монтесори за предучилищна възраст“  в ДГ №57 „Хосе Марти“, р-н 

„Люлин“ 

 

 Днес 24.09.2026 г. на основание чл.19 от Наредба №5 на МОН за предучилищно образование, Раздел ІІ, чл.8 от Правила за осъществяване на 

ДОД в общинските детски градини на територията на Столична община, приети с Решение 135 по протокол №30 от 06.04.2017 г. на СОС, изм. и доп. 

съгласно Решение №795 по Протокол 45 от 21.12.2017 г. на СОС, Решение №166 от 14.05.2020 г. на СОС, писмено заявено желание от страна на 

родителите по групи, посещаващи ДГ №57 „Хосе Марти“ се състоя заседание на назначената от директора комисия за разглеждане, оценяване и 

класиране на подадените предложения за участие в конкурс по документи за избор на фирма/ физическо лице за допълнителни образователни 

дейности, извън основните форми на педагогическо взаимодействие, както следва „Ранно чуждоезиково обучение по английски език по метода на 

Монтесори за предучилищна възраст“. Комисията е определена със Заповед №1620- 047/ 21.09.2026 г. на директора на ДГ №57 „Хосе Марти“ и е в 

състав: 

Председател: Адриана Добрева- старши учител в ДГ №57, председател на комисията; 

Членове: 

1. Евелина Чованска- учител в ДГ №57; 

2. Ива Владимирова-представител на Обществения съвет  в ДГ № 57; 

3. Ирена Добрева- началник отдел „Образование, социални дейности, култура и спорт“ на районната администрация р-н „Люлин”, Столична 

община; 

4. Естел Чакалова- представител на родителите в ДГ №57 

 

Заседанието започна в 9:00 ч. в директорския кабинет на ДГ №57 „Хосе Марти“. 

            На основание чл.12, ал.1 от Правилата за осъществяване на ДОД в общинските детски градини на територията на Столична община, конкурсът 

се провежда по документи. 

            На председателя на комисията и  в присъствието на горепосочените представители беше предадено, получените в срок за участие в процедурата, 

предложения за ДОД „Ранно чуждоезиково обучение по английски език по метода на Монтесори за предучилищна възраст“ както следва: 

1. „Ради анд Кидс Ленгуидж Лаб“ ЕООД, вх.№ 001/ 16.09.2026 г., 12:12 ч.   

2. Лазар Кисьов, вх.№ 002/ 16.09.2026 г., 12:32 ч. 

3. „Вълшебната кутийка“ ЕООД , вх.№ 010/ 18.09.2024 г., 12:10 ч. 

 

               Комисията установи, че върху плика са отбелязани входящ номер, дата и час на подаване и наименование на допълнителната образователна 

дейност, за която се кандидатства с предложението, както и наименованието на участника. Комисията констатира, че всички предложения са в пликове 

с не нарушена цялост, поставени са в бели, непрозрачни пликове, които са запечатани и без други, извън посочените по- горе обозначения по тях.  



              Комисията пристъпи към отваряне на пликовете на единственият кандидат за ДОД „Ранно чуждоезиково обучение по английски език по метода 

на Монтесори за предучилищна възраст“, не присъства представител на фирмите. Съдържащите се в плик „А“ и в плик „Б“ документи бяха подписани 

от двама от членовете на комисията.  

               

              С подписването на документите, съдържащи се в предложенията, приключи публичната част от заседанието на комисията. 

               Г-жа Емилия Караиванова- директор на ДГ №57 „Хосе Марти“, осъществи контрол по изпълнението на заповедта за провеждане на конкурса 

по документи за избор на ДОД. 

 

            І. Комисията пристъпи към преглед за съответствие на съдържанието на всяко от предложенията с изискванията на чл.10 от Наредбата 

за осъществяване на допълнителни образователни дейности в общинските детски градини на територията на Столична община. Комисията 

установи: 

1. „Ради анд Кидс Ленгуидж Лаб“ ЕООД, вх.№ 001/ 16.09.2026 г., 12:12 ч.  всички изискуеми документи са редовни: 

В плик с надпис  „А” са предоставени следните документи: списък на документите; заявление за участие, което съдържа адрес и седалище на 

кандидата, телефон за контакт и електронен адрес;  копие на Актуално състояние, заверено  „Вярно с оригинала“; Декларации по чл. 220 ал. 1 от 

ЗПУО, съдържащи пълен текст по образец от Правилата; заверено копие на Свидетелство за съдимост на двама преподаватели; не са представени 

копия на Референции / фирмата е новорегистрирана/,  Договор съдържащ реквизити по Правилата, в който се попълват наименованието, ЕИК, 

седалище и адрес на управление на кандидата.  

2. Лазар Кисьов, вх.№ 002/ 16.09.2026 г., 12:32 ч., всички изискуеми документи са редовни:  

      В плик с надпис „А“ са представени следните документи: кандидатът се явява като физическо лице;списък с документите; заявление за участие, 

което съдържа адрес и седалище на кандилата, телефон за контакт и електронен адрес;  копие на личната карта, заверено с вярно с оригинала;  

декларации по чл. 220, ал. 1 от ЗПУО, съдържащи пълен текст по образец от Правилата; заверено копие на Свидетелство за съдимост на  преподавателя; 

две референции; договор съдържащ реквизити по Правилата. 

3. „Вълшебната кутийка“ ЕООД , вх.№ 010/ 18.09.2024 г., 12:10 ч., всички изискуеми документи са редовни: 

списък на документите; заявление за участие, което съдържа адрес и седалище на кандидата, телефон за контакт и електронен адрес;  копие на 

Удостоверение по вписванията, заверено  „Вярно с оригинала“; Декларации по чл. 220 ал. 1 от ЗПУО, съдържащи пълен текст по образец от 

Правилата; заверено копие на Свидетелство за съдимост на двама преподаватели; представени са три  Референции;  договор съдържащ реквизити 

по Правилата, в който се попълват наименованието, ЕИК, седалище и адрес на управление на кандидата. 

      Комисията констатира, че са предоставени всички необходими документи, спрямо изискванията за кандидатстване, поради което 

допуска кандидата до следващия етап на конкурса.   

               II. Комисията пристъпи към оценка на допуснатото до този етап предложение в ПЛИК „Б“, съгласно разпоредбата на чл.11 от 

Правилата. Оценките по всеки критерии се отразиха в сравнителна таблица за участника. 

 

 



                          ДОД „ Ранно чуждоезиково обучение по английски език по метода на Монтесори за предучилищна възраст “ 

 
 Кандидат фирма  „Ради анд Кидс Ленгуидж Лаб“ ЕООД“, вх.№ 001/ 16.09.2026 г., час: 12:12 

№ Критерии и показатели Брой точки, 

присъдени на 

кандидата 

Мотиви 

1. Степен на квалификация на преподавателите- мах. 

брой точки 25. 

Покозатели: 

• За степен бакалавър- 5 т. 

• За степен магистър- 10 т. 

• За наличие на допълнителна квалификация- ПКС, 

специализирани курсове и обучения, 

специализации, следдипломни квалификации, 

доктор, научни степени и др.- 15 т. 

 

22,50 т. 

Св.Цв. - Диплома за висше образование от СУ „Св.Климент 

Охридски“, гр.София, ОКС- бакалавър, специалност- 

„Предучилищна педагогика и чужд език“, посочената 

специалност попада в областта на посочената ДОД. 

Присъждат се 5 т. 

- Диплома за висше образование от СУ „Св.Климент 

Охридски“, ОКС- магистър, специалност- 

Предучилищна и начална училищна педагогика“,  

„Мениджмънт на образованието в предучилищните 

заведения“, посочената специалност не попада в 

областта на ДОД 

Не се присъждат  точки. 

- Свидетелство за професионално-квалификационна степен от 

СУ „Св.Климент Охридски“, гр.София, V ПКС; 2 бр. 

сертификати за обучение от Асоциация Монтесори- ръка за 

ръка; 

Присъждат се 15 т. 

1. М.К. диплома за висше образование от ВТУ „Св.Св. 

Кирил и Методий“, ОКС- магистър; специалност 

английска филология, професионална квалификация 

„Филолог, учител“; 

Присъждат се 10 т.  

- Свидетелства за Ⅱ ПКС  от СУ „Св.Климент Охридски“у 

спициалност „Английска филология“; други 

удостоверения за преминати обучения от ДИУУ на СУ 

„Св. Климент Охридски“; др. 

Присъждат се 15 т. 

Крайният брой точки е формиран като средноаритметична 

стойност, като сборът от общия брой точки на предложените 

преподаватели се разделя на броя предложени преподаватели. 

2. Професионален опит на преподавателите, които ще 25 т. Представени са  копия на трудова книжка, доказваща трудов 



осъществяват предлаганата ДОД- мах.брой точки- 25 

Показатели: 

• При липса на професионален опит- 5 т. 

• До 3 год.- 10 т. 

• Над 3 год.- 25 т. 

стаж над 3 год.- работа с деца по съответното направление. 

Присъждат се 25 т. 

3. Ресурсно подпомагане на определената ДОД- мах.брой 

точки- 25 

Показатели: 

• Осигурени учебни помагала- 10 т. 

• Материално- техническо обезпечаване на 

обучението- 15 т. 

25 т. Осигурени са учебни помагала и обучението е обезпечено с 

необходимото материално-техническо оборудване за сметка на 

кандидата. 

Присъждат се 25 т. 

4. Цена на определената ДОД за обучение на едно занятие, 

според възрастта на детето- мах.брой точки- 10 

Най-ниската предложена цена                           х 10 = 

Цената, предложена от съответния участник 

 

2.25х10 

       

3,10 

 

= 7,26 т. 

Цена:  Ⅰ гр.-2.80 € 

Ⅱ- 3.00 € 

ⅠⅡ- 3.20 € 

Ⅳ- 3.40 € 

Средна цена: 3.10 € 

Присъждат се 7.26 т. 

Точките са определени спрямо Правилата за осъществяване на 

допълнителни образователни дейности и Формулата. 

5. Социална отговорност /деца ползващи безплатно 

обучение/ 

• Дете с един/ двама починали  родители- 4 т. 

• Дете със специални образователни потребности- 5 т. 

• 50 % за второ дете от едно семейство в същата ДОД- 

3 т. 

• Дете с изявени дарби в областта на определената 

ДОД- до 10% от записаните деца- 3 т. 

15 т. Посочени са всички  показатели по критерии за социална 

отговорност. 

Присъждат се 15 т. 

 ОБЩ  БРОЙ  ТОЧКИ ЗА КАНДИДАТА:  94,26 т.  

 

 Кандидат Лазар Кисьов, физическо лице, вх.№ 002/ 16.09.2026 г., час: 12:32 

 

№ Критерии и показатели Брой точки, 

присъдени на 

кандидата 

Мотиви 

1. Степен на квалификация на преподавателите- мах. 

брой точки 25. 

Покозатели: 

 

25 т. 

Представени са: 

- Диплома за висше образование от НМА „Професор 

Панчо Владигеров“, гр.София, ОКС- магистър, 



• За степен бакалавър- 5 т. 

• За степен магистър- 10 т. 

• За наличие на допълнителна квалификация- ПКС, 

специализирани курсове и обучения, 

специализации, следдипломни квалификации, 

доктор, научни степени и др.- 15 т. 

специалност: поп и джаз пеене; 

Диплома за висше образование от НМА „Професор 

Панчо Владигеров“, гр.София, ОКС- магистър, 

специалност: педагогика на обучението по музика- 

Посочените специалности не попадат  в областта на  

ДОД  

- Представено уверение  от ЮЗУ „Неофит Рилски“ за 

завършен втори курс ОКС- магистър, специалност- 

„предучилищна педагогика и чужд език“, предстои 

издаване на диплома.  

Комисията приема представения документ, който 

попада в областта на ДОД 

Присъждат се 10 т. 

Приложени са документи за допълнителни квалификации на 

преподавателя: сертификати от Международна Монтесори 

Асоциация и CAMBRIDGE 3 нива . 

Присъждат се 15 т. 

 

2. Професионален опит на преподавателите, които ще 

осъществяват предлаганата ДОД- мах.брой точки- 25 

Показатели: 

• При липса на професионален опит- 5 т. 

• До 3 год.- 10 т. 

• Над 3 год.- 25 т. 

25 т. Представено е  копие на трудова книжка, доказваща наличие на 

трудов стаж над 3 год. 

Присъждат се 25 т. 

3. Ресурсно подпомагане на определената ДОД- мах.брой 

точки- 25 

Показатели: 

• Осигурени учебни помагала- 10 т. 

• Материално- техническо обезпечаване на 

обучението- 15 т. 

25 т. 10т. 

Посочени са учебни помагала 

15т. 

Посочено е МТО за сметка на кандидата 

Общо: 25 т. 

4. Цена на определената ДОД за обучение на едно занятие, 

според възрастта на детето- мах.брой точки- 10 

Най-ниската предложена цена                           х 10 = 

Цената, предложена от съответния участник 

 

2.25х10 

       

2,25 

 

10 т. 

Цена:   

Ⅰ гр.-2 € 

Ⅱ гр.- 2 € 

ⅠⅡ гр.- 2.50€ 

Ⅳ гр.- 2.50 € 

Средна цена: 2.25 € 



Присъждат се 10 т. 

Точките са определени спрямо Правилата за осъществяване на 

допълнителни образователни дейности и Формулата. 

5. Социална отговорност /деца ползващи безплатно 

обучение/ 

• Дете с един/ двама починали  родители- 4 т. 

• Дете със специални образователни потребности- 5 т. 

• 50 % за второ дете от едно семейство в същата ДОД- 

3 т. 

• Дете с изявени дарби в областта на определената 

ДОД- до 10% от записаните деца- 3 т. 

15 т. Посочени са всички  показатели по критерии за социална 

отговорност. 

Присъждат се 15 т. 

 ОБЩ  БРОЙ  ТОЧКИ ЗА КАНДИДАТА: 100  т.  

 

 Кандидат „Вълшебна кутийка“ ЕООД, вх.№ 010/ 18.09.2026 г., час: 12:10 

 

№ Критерии и показатели Брой точки, 

присъдени на 

кандидата 

Мотиви 

1. Степен на квалификация на преподавателите- мах. 

брой точки 25. 

Покозатели: 

• За степен бакалавър- 5 т. 

• За степен магистър- 10 т. 

• За наличие на допълнителна квалификация- ПКС, 

специализирани курсове и обучения, 

специализации, следдипломни квалификации, 

доктор, научни степени и др.- 15 т. 

 

25 т. 

Представени са: 

- Диплома от СУ „Св.Климент Охридски“, ОКС- 

магистър; специалност- предучилищна и начална 

училищна педагогика, 

Присъждат се 10 точки. 

Приложени са документи за допълнителна квалификация на 

преподавателя:  

-Свидетелство за професионална квалификация  от СУ 

„Св.Климент Охридски“, специалност: „Монтесори принципи 

и практики в помощ на работата с деца в детската градина“; 

- Свидетелство за професионална квалификация от СУ 

„Св.Климент Охридски“, „Учител по ранно чуждоезиково 

обучение- английски език“ 

Присъждат се 15 т. 

2. Професионален опит на преподавателите, които ще 

осъществяват предлаганата ДОД- мах.брой точки- 25 

Показатели: 

25 т. Представено е  копие на трудова и осигурителна книжка, 

доказваща наличие на трудов стаж над 3 год. 

Присъждат се 25 т. 



• При липса на професионален опит- 5 т. 

• До 3 год.- 10 т. 

• Над 3 год.- 25 т. 

3. Ресурсно подпомагане на определената ДОД- мах.брой 

точки- 25 

Показатели: 

• Осигурени учебни помагала- 10 т. 

• Материално- техническо обезпечаване на 

обучението- 15 т. 

25 т. 10т. 

Посочено е осигуряване на учебни помагала 

15т. 

Посочено е МТО за сметка на кандидата 

Общо: 25 т. 

4. Цена на определената ДОД за обучение на едно занятие, 

според възрастта на детето- мах.брой точки- 10 

Най-ниската предложена цена                           х 10 = 

Цената, предложена от съответния участник 

 

2.25х10 

       

3.00 

 

= 7,50 т. 

Цена:  3.00 € 

Присъждат се 7,50 т. 

5. Социална отговорност /деца ползващи безплатно 

обучение/ 

• Дете с един/ двама починали  родители- 4 т. 

• Дете със специални образователни потребности- 5 т. 

• 50 % за второ дете от едно семейство в същата ДОД- 

3 т. 

• Дете с изявени дарби в областта на определената 

ДОД- до 10% от записаните деца- 3 т. 

15 т. Посочени са всички  показатели по критерии за социална 

отговорност. 

Присъждат се 15 т. 

 ОБЩ  БРОЙ  ТОЧКИ ЗА КАНДИДАТА:  97,50 т.  

 

 

 

      III. Въз основа на оценката на кандидате, комисията класира за ДОД: „ Ранно чуждоезиково обучение по английски език по метода на Монтесори 

за предучилищна възраст “, както следва: 

1. Първо място- Лазар Кисьов, със 100 точки; 

2. Второ място- „Вълшебната кутийка“ ЕООД, с 97,5 точки; 

3. Трето място- „Ради анд Кидс Ленгуидж Лаб“ ЕООД“, с 94,26 точки. 

 

       IV.  Комисията приключи своята работа, резултатите от която са отразени в настоящия протокол.  

                С оглед извършените оценки и класиране, комисията  

 

                                                                     РЕШИ: 

       ПРЕДЛАГА на директора на ДГ №57 „Хосе Марти“, гр. София  да бъде сключен договор за осъществяване на допълнителна образователна 




